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WERKMETHODE

1 NO CURE NO PAY PRINCIPE
Bij NextUp Professionals betaalt u alleen bij succes. Indien wij
geen geschikte kandidaat vinden, brengen wij geen kosten in
rekening. Zo garanderen wij een transparante en risicoloze
samenwerking

2 VERGOEDING
Indien wij een geschikte kandidaat voor uw vacature vinden,
brengen wij een vergoeding van 15% van het bruto
jaarinkomen in rekening
De vergoeding wordt slechts in rekening gebracht indien de
kandidaat daadwerkelijk in dienst treedt
Transparante facturatie – 50% bij indiensttreding, 50% na
succesvolle afronding van de proeftijd

GARANTIEREGELING
Indien de aangeleverde kandidaat niet geschikt blijkt te zijn, gaan
wij kosteloos op zoek naar een andere geschikte kandidaat

Begrijpen1.
Wij nemen de tijd om uw organisatie en de
specifieke vacature volledig te begrijpen. Door
deze inzichten kunnen wij de geschikte kandidaten
vinden die passen bij de waarden en doelen van
uw organisatie

2. Akkoord
Zodra alles helder is en wij een goed begrip
hebben van de behoefte en verwachtingen,
volstaat een akkoord per e-mail op onze
voorwaarden om de samenwerking te
bevestigen

3. Zoektocht
In deze fase gaan wij actief op zoek naar geschikte
kandidaten, waarbij wij ons richten op het vinden
van de perfecte match voor uw organisatie. Wij
nemen uw bedrijfscultuur, visie en specifieke
wensen als uitgangspunt!

4. Sollicitaties

5. Afronding
Onze zoektocht stopt zodra de vacature is ingevuld
met de geschikte kandidaat. Kwaliteit staat bij ons
altijd voorop. Dankzij onze communicatie en
transparantie zorgen wij voor een gestroomlijnd
wervingsproces

“Jouw partner in het vinden van een perfecte match!”

+31 6 46 42 41 13

Info@Nextup-professionals.nl

www.nextup-professionals.nl

Hopklaver 5, 3344 BB 
Hendrik-Ido-Ambacht

Wij gaan in gesprek met potentiële kandidaten om te
beoordelen of zij voldoen aan de vacature-eisen en
stellen een gedetailleerde profielschets op. Zo wordt
duidelijk of een kandidaat zowel qua vaardigheden als
cultuur past bij uw organisatie

Wij zetten ons in voor een duurzame
samenwerking, waarin wij samen bouwen

aan het succes van uw organisatie!


